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Berechtigung Versicherung

Inkonvenienzzulagen sind nicht ineinander aufrechenbar
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Samstag / Sonntag / Feiertage ganzer Tag Fr. 6.-- pro Arbeitsstunde N N J N N

Nachtzulage von 21.00 Uhr bis 06.00 Uhr Fr. 6.-- pro Arbeitsstunde N N J N /J* N /J*

Spätdienstzulage von 20.00 Uhr bis 21.00 Uhr Fr. 6.-- pro Arbeitsstunde N N J N N

Zeitentschädigung Nachtwache von 21.00 Uhr bis 06.00 Uhr 10% pro Arbeitsstunde J J J N /J* N /J*

Bereitschaftspikett Fr. 30.-- pro Tag N N J N N

*für Dauernachtwachen

Kleiderentschädigung** Fr. 150.-- pro Jahr N N N N N

**für Mitarbeiter/innen welchen die Kleidung nicht vom Chlösterli zur Verfügung gestellt wird

Berrechnungsbasis ist das Anstellungsverhältnis

Personalmahlzeiten inkl. GetränkePersonalmahlzeiten inkl. GetränkePersonalmahlzeiten inkl. GetränkePersonalmahlzeiten inkl. Getränke VersicherungsbeiträgeVersicherungsbeiträgeVersicherungsbeiträgeVersicherungsbeiträge Arbeitnehmer Arbeitgeber

Morgenessen Fr.  5.00 Krankentaggeldversicherung 0.00% 1.14%

AHV / ALV / FAK 6.25% 7.65%

Mittagessen     Fr. 10.00 Betriebsunfall 0.00% 0.19%

Nichtbetriebsunfall 0.83% 0.41%

Nachtessen Fr.  7.00 Freiwillige Zusatzunfallvers. 0.25% 0.00%

Pensionskasse 9.30% *** 14.70% ***
*** vom koordinierten Lohn

genehmigt an der Stiftungsratssitzung vom 22.11.2010


