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Neuer Heimarzt

Nach einer langen Phase der Kon-
stanz in der arztlichen Betreuung
stehen nun einige Veranderungen
bevor:

Dr. Andreas Iten wird seine Tatig-
keit kinftig in reduziertem Umfang
weiterfUhren und den Aufbau des
neu erdffneten Arztezentrums Un-
terageri mit seiner Fachexpertise
und Erfahrung begleiten. Seine
Funktion als Heimarzt, die er 1998
von seinem Vater Gbernommen hat,
gibt er per 31. Mdrz 2026 ab. Wir
danken ihm herzlich fur sein lang-
jahriges, engagiertes und stets zu-
verlassiges Wirken fur das Chldsterli.
Dabei standen das Wohl unserer Be-
wohnenden und Mitarbeitenden je-
derzeit im Zentrum. Fir die Zukunft
wilnschen wir ihm viel Freude und
Genuss in seiner erweiterten Freizeit
und freuen uns, dass er weiterhin
jeweils dienstags die Visiten im
Chloésterli durchfahrt.

Ab dem 1. April 2026 Gbernimmt Dr.
Peter Zach die heimarztliche Betreu-
ung des Chlosterli. Wir freuen uns
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sehr, diese wichtige Aufgabe einem
im Agerital bestens bekannten und
geschatzten Arzt anvertrauen zu
durfen. Fur seine Bereitschaft, diese
verantwortungsvolle Aufgabe zu
Ubernehmen, danken wir ihm herz-
lich und blicken der zuklinftigen Zu-
sammenarbeit mit Freude entgegen.

Ein weiterer Wechsel erfolgt im Ge-
sundheitspunkt Oberageri: Dr. Emil
Schalch hat sich nach 38 Jahren Ta-
tigkeit in Oberageri in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet.
Uber viele Jahre hinweg betreute
und begleitete er die Bewohnenden
des Chldsterli mit grosser Mensch-
lichkeit, hoher Fachkompetenz und
grossem Engagement. Daflr spre-
chen wir ihm unseren herzlichen
Dank aus und winschen ihm fir sei-
nen neuen Lebensabschnitt viele ge-
nussvolle und erholsame Stunden.
Der Gesundheitspunkt Oberageri
wird die Bewohnenden Uuber die
kinftige arztliche Betreuung per-
sonlich informieren.

. Saisonstart Zug Miniature
& Prasentation der

neuen Modelle

Donnerstag, 02. April 2026

16.30 Uhr

mit Apéro

im Mehrzwecksaal

Fahrbetrieb ab 02. April:

Taglich bei trockenem Wetter

von 13.30-16.30 Uhr




Bewohnerferien 2026
~Benvenuti in Ticino”

Das Tessin, bekannt als ,die Sonnen-
stube der Schweiz”, ist von Montag,
8. bis Samstag, 13. Juni 2026 unsere
Feriendestination. Wir verweilen im
Evangelischen Zentrum fur Ferien
und Bildung in Magliaso, wo wir
schon mehrere Male unsere Ferien
verbracht und genossen haben. Hier
finden wir die fir uns geeignete Inf-
rastruktur vor. Das Zentrum liegt di-
rekt am Lago di Lugano und verfligt
Uber eine grosse Aussenanlage mit
eigenem Aussenpool. In den sechs Fe-
rientagen werden wir die schéne Ho-
telanlage geniessen und verschiede-
ne Ausflige in der Umgebung unter-
nehmen. Unsere Mitarbeitenden sind
rund um die Uhr far Sie da.

Monatsagenda

ohne wochentliche Aktivitaten

Mittwoch, 1. April
Tierische Begegnungen
mit Guapo & Max
10.30 - 11.30 Uhr
Treffpunkt Eingang

Spielspass mit Wii
12.45 Uhr in der Nellystube

Donnerstag, 2. April
Lismi Atelier
14.30 Uhr im Aktivitatenraum

Wiederer6ffnung Zug Minia-
ture mit Apéro
16.30 Uhr im Mehrzwecksaal

Freitag, 3. April
katholischer Gottesdienst
10.15 Uhr in der Kapelle

Sonntag, 5. April
katholischer Ostergottesdienst
10.15 Uhr in der Kapelle

Anmeldungen fir diese Ferien
nimmt Marcel Meier gerne ab Frei-
tag, 24. April 2026 entgegen. Da wir
nur Uber eine beschrankte Anzahl
Platze verfligen, werden die Anmel-
dungen nach Eingangsdatum be-

riacksichtigt. Wir hoffen das Tessin
hat Sie ,gluschtig” gemacht und Sie
mochten mit dabei sein.

Dienstag, 7. April
Retrotag
09.00 - 16.30 Uhr im Retroraum

Mittwoch, 8. April
Tierische Begegnungen
mit Guapo & Max
10.30 - 11.30 Uhr
Treffpunkt Eingang

Spielspass mit Wii
12.45 Uhr in der Nellystube

Donnerstag, 9. April
Weben
14.30 Uhr im Aktivitatenraum

Freitag, 10. April
reformierter Gottesdienst
10.15 Uhr in der Kapelle

Ausflug Murimoos
13.15 Uhr Treffpunkt Eingang

Dienstag, 14. April
Muuldrgele & singen
14.00 Uhr im Aktivitatenraum

Hindin Linda zu Besuch
ab 14.00 Uhr



Mittwoch, 15. April
Tierische Begegnungen
mit Guapo & Max
10.30 - 11.30 Uhr
Treffpunkt Eingang

Tag der namenlosen Wasche
13.30 Uhr im Aktivitatenraum

Donnerstag, 16. April
Geburtstagsessen der April-
Jubilarinnen und Jubilare
11.30 Uhr im Bankettsaal

Maria Widmer liest:

~Zuger Landschaftsgeschichten”

von Andreas lten
14.30 Uhr in der Nellystube

Freitag, 17. April
katholischer Gottesdienst
10.15 Uhr in der Kapelle

Ausflug
~Rund um d‘Rigi”
13.15 Uhr Treffpunkt Eingang

Montag, 20. April
Denktreff
13.15 & 14.30 Uhr im
Aktivitatenraum

Dienstag, 21. April
Lismi Atelier
14.30 Uhr im Aktivitatenraum

Mittwoch, 22. April

Tierische Begegnungen
mit Guapo & Max
10.30 - 11.30 Uhr

Treffpunkt Eingang

Donnerstag, 23. April
Frihlingsgedichte
14.30 Uhr in der Nellystube

Freitag, 24. April
katholischer Gottesdienst
10.15 Uhr in der Kapelle

Tagesausflug
,Schaukaserei Emmental”
09.30 Uhr Treffpunkt Eingang

Montag. 27. April

Lottomatch
18.15 Uhr Mehrzwecksaal

Dienstag, 28. April
Hindin Linda zu Besuch
ab 14.00 Uhr

Malen
14.30 Uhr im Aktivitatenraum

Mittwoch, 29. April
Tierische Begegnungen
mit Guapo & Max
10.30 - 11.30 Uhr
Treffpunkt Eingang

Seniorenhdck
in der Agerihalle
~Comedy Alarm”
13.15 Treffpunkt Eingang

Donnerstag, 30. April
Flicken
09.00 Uhr im Aktivitatenraum

Papier Atelier
14.30 Uhr im Aktivitatenraum

‘ Offentlich
‘ im Sekretariat anmelden



Personelle Mutation Konzert Dorfspatzen

Austritte: _ Anmeldungeg®|u: '™ samstaG
Herr Ognjen Bogdanovic : i 2. MAI 2026
Koch EFZ nimmtdas " | AN
oc¢ Sekretariat o Maienmatt
Frau Alina Falkenberg entgegen be’age”

Pflegefachfrau HF

Wir danken den austretenden
Mitarbeitenden herzlich fur ihren
wertvollen Einsatz und winschen

ihnen fur die Zukunft alles Gute. Tag der namenlosen Wische
Wir gratulieren im Wir finden immer wieder nicht ge-
. April herzlich zum kennzeichnete Waschesticke, die
/ keiner Person zugeordnet werden
Geburtstag: kénnen. Diese sammeln wir jeweils.
09. April: | Seit dem letzten ,Tag der namenlo-

) sen Wasche” sind erneut einige

Frau Ida Furger
g Kleidungssticke zusammengekom-

12. April: . men. Deshalb liegen die ungekenn-

Herr Rudolf Grater | zeichnete Waschestlcke an diesem
13. April: Tag zur Abholung bereit.

Herr Leo Blrgi Mittwoch, 15. April 2026
14. April: 13_.30 Uh.r b|s 14.30 Uhr
Frau Hildegard Panzer im Aktivitatenraum

16. April:

Frau Cécile Gehrig
19. April: |

‘ Frau Anna Zimmermann ‘
\
)’ Wir winschen den Jubilar-
innen und Jubilaren ein |

schénes Fest und viel Gliuck
im neuen Lebensjahr.

Nicht abgeholte Kleidung wird

spater entsorgt. Vielen Dank!
Geburtstagsessen: 2 :

16. April 2026
11.30 Uhr
im Bankettsaal

In liebevoller Erinnerung
nehmen wir Abschied von:

Herzlich Willkommen

Wir begrissen herzlich:

Frau Annemarie Meier

Frau Gerda Schaad
Frau Ruth Meyer

Wir winschen ihnen einen schonen —‘r
Aufenthalt und freuen uns auf die ——
gemeinsame Zeit.




Chlosterli

Rechnung 2025

Das Betriebsjahr 2025 verlief aus
finanzieller Sicht ausserst erfolg-
reich. Die Bettenauslastung bei 127
betriebenen Betten betrug im ge-
samten Jahr 99,63%, was zu ent-
sprechend héheren Ertragen fihrte.
GegenUber dem Vorjahr konnte die
Bettenkapazitat durch die vollstan-
dige Belegung der Zweizimmer-
Wohneinheiten um 5 Betten erhéht
werden, was sich ebenfalls positiv
auf die Einnahmen auswirkte.

Erfreulich entwickelte sich auch der
Bereich Gastronomie und Verpfle-
gung sowie die Lieferungen fir den
Mahlzeitendienst. In diesen Berei-
chen konnten die Einnahmen insge-
samt um 11,7% gesteigert werden.

Entwicklung der
durchschnittlichen
Pflegebediirftigkeit 2020-2025
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Die Grafik zeigt eine deutliche Zu-
nahme der durchschnittlichen Pfle-
gebedurftigkeit von 2020 (3,63) bis
2024 (4,65). Im Jahr 2025 ist mit 4,43
ein leichter Rlckgang erkennbar.
Insgesamt ist davon auszugehen,
dass die Tendenz auch kunftig eher
steigend bis stark steigend bleibt.

Rickblick
Betriebsjahr 2025

Obwohl seit dem Sommer zwei
Schulen weniger beliefert werden,
konnten die daraus entstandenen
Umsatzeinbussen durch den Ausbau
des Mahlzeitendienstes sowie durch
externe Bankette kompensiert wer-
den. Insgesamt wurden im Berichts-
jahr fast 20000 Mahlzeiten
(+20% gegenluber dem Vorjahr) an
Personen in Unter- und Oberdageri
ausgeliefert. Dieser Erfolg st
insbesondere dem grossen Engage-
ment der freiwilligen Fahrerinnen
und Fahrer zu verdanken, denen an
dieser Stelle ein besonderer Dank
ausgesprochen wird. Ein ausser-
ordentlich starkes Wachstum ver-
zeichnete zudem der Bereich der
externen Veranstaltungen und
Bankette. Im Jahr 2025 durften Gber
260 externe Veranstaltungen im

Chlésterli durchgefihrt werden.
Hinzu kamen zahlreiche interne
Anlasse.

Bedeutender Arbeitgeber

Das Chlésterli zahlt im Agerital zu
den grossen Arbeitgebern. In der
untenstehenden Grafik werden die
Vollzeitstellen angegeben. Insge-
samt sind es 113 Vollzeitstellen oh-
ne Lernende auf 185 Personen ver-
teilt.

Vollzeitstellen nach Bereichen ohne Lernende

i Pflege
Aktivitaten und Fit
w Verwaltung
& Hausdienst und Lingerie
i Gastronomie
Verpflegung

u Unterhalt



Chlosterli

Mitarbeitende in Ausbildung
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Wir investieren in die Zukunft

# Grundausbildung FAGE
Nachholbildung FAGE

w Studierende HF

i Lernende Koch

i Lernende Unterhalt

Als umfangreicher Ausbildungsbe-
trieb Ubernehmen wir aktiv Verant-
wortung im Umgang mit dem Fach-
kraftemangel. Wir setzen gezielt auf
die Foérderung von Nachwuchs und in-
vestieren in die Ausbildung von mor-
gen. Aktuell bilden wir 8 FaGe-
Lernende in der Grundausbildung, 5
Mitarbeitende in der Nachholbildung
FaGe sowie 2 Studierende auf HF-
Stufe aus.

Erganzt wird unser Engagement
durch 4 Lernende in der Kiiche und 1
Lernenden im Bereich Unterhalt.

Far dieses Jahr konnten wir alle Aus-
bildungsplatze in der Grundausbil-
dung erfolgreich besetzen. Einzig im
Bereich der Studierenden HF sind
noch nicht alle Platze vergeben. Da-
mit leisten wir einen wichtigen Bei-
trag zur Sicherung von qualifiziertem
Fachpersonal — heute und in Zukunft.

Entsprechend konnte der Umsatz im
Bankettbereich um rund 40% gestei-
gert werden.

Dank dieser insgesamt sehr positi-
ven Entwicklung war es moglich,
samtliche Aufwendungen im Be-
triebsjahr vollumfanglich zu decken
sowie die notwendigen Abschrei-
bungen und Ruckstellungen vorzu-
nehmen. Das Geschaftsjahr 2025
schliesst somit mit einem erfreuli-
chen Gewinn ab.

Betriebsjahr 2025

Dieses hervorragende Ergebnis ist in
erster Linie dem ausserordentlichen
Engagement unserer Mitarbeiten-
den zu verdanken. lhr Einsatz hat
massgeblich zur positiven Entwick-
lung des Chldsterli beigetragen.

Die hohe Wertschatzung gegenuber
unserer Institution zeigt sich auch in
den eingegangenen Spenden: Im
Jahr 2025 wurden dem Chlésterli
insgesamt CHF 40 804.70 zugewen-
det. Diese Mittel kamen vollumfang-
lich den Bewohnenden zugute, bei-
spielsweise in Form von Ausfligen,
Veranstaltungen, Konzerten oder
Ferienangeboten. Dank dieser gross-
zUgigen Unterstitzung kénnen auch
im Jahr 2026 besondere Erlebnisse
ermdglicht werden, unter anderem

Herkunfsort vor dem direktem Eintritt

i Zu Hause
8 Spital
o « Klinik / Reha
V & Heim

Die Grafik zeigt die Herkunft der
Bewohnerinnen und Bewohner vor
ihrem Eintritt ins Chl6sterli. Auffal-
lig ist, dass ein grosser Teil — 23 Per-
sonen - weiterhin selbstbestimmt
von zu Hause ausziehen.

Den grossten Anteil machen 26 Ein-
tritten aus dem Spital aus, wahrend
kleinere Gruppen aus einem Heim
(5) sowie aus Klinik oder Reha (4)
ins Chloésterli wechseln.

Damit wird deutlich: Trotz der wich-
tigen Rolle des Spitals entscheiden
sich nach wie vor viele Menschen
ganz bewusst dafir, ihren Umzug
eigenstandig aus dem eigenen Zu-
hause heraus zu planen.



Chlosterli

ein gemeinsamer Ausflug mit Heli-
kopterfligen und Ballonfahrten, so-
fern es die Witterungsbedingungen
zulassen.

Auch die Leistungen der Mitarbei-
tenden wurden wohlwollend gewdr-
digt. Fir den Personalfonds durften
insgesamt CHF 24'360.20 an Trink-
geldern und Zuwendungen entge-
gengenommen werden. Diese Mittel

Aufteilung nach
Pflegbediirftigkeit

i keine Pflege wenig Pflegeaufwand

w mittlerer Pflegeaufwand u grosser Pflegeaufwand

u sehr grosser Pflegeaufwand

=
W

Die Verteilung der Pflegebedurftig-
keit zeigt, dass 50% der Menschen
keinen oder nur einen geringen
Pflegebedarf haben. Rund die Halfte
dieser Personen kénnte grundsatz-
lich zu Hause gepflegt werden. Den-
noch zeigt die Praxis, dass ein er-
heblicher Anteil sich bewusst fur
den Eintritt ins Chldsterli entschei-
det. Der Grund liegt haufig im
Wunsch nach Sicherheit, sozialer
Einbindung und verlasslicher Betreu-
ung, die in einer Institution umfas-
sender gewahrleistet werden kann.

Die Grafik verdeutlicht somit: Nicht
nur der medizinische Bedarf, son-
dern auch personliche und soziale
Faktoren spielen eine entscheidende
Rolle bei der Wahl der Pflegeform.

Betriebsjahr 2025

ermoéglichen es, den Mitarbeitenden
verschiedene Verglnstigungen und
Angebote bereitzustellen, darunter
Eintritte und Ausflige (z. B. Sattel-
Hochstuckli, Ageribad, Vierwaldstat-
tersee, Tierpark Goldau) sowie klei-
ne Aufmerksamkeiten zu besonde-
ren Anlassen. Wir danken allen Be-
wohnenden, Angehdrigen, Besu-
chenden sowie Gasten fur ihre
grosszugige Unterstitzung.

Anstellungsdauer der
Mitarbeitenden

Die Grafik zeigt, wie stark das Chlds-
terli von Kontinuitat und Erfahrung
gepragt ist. Besonders auffallig ist
der hohe Anteil langjahriger Mitar-
beitender mit Uber funf, zehn oder
sogar mehr als zwanzig Jahren Be-
triebszugehoérigkeit — etwas, das kei-
neswegs selbstverstandlich ist und far
hohe Zufriedenheit und Identifikati-
on spricht.

Diese erfahrenen Mitarbeitenden bil-
den das Fundament unseres Erfolgs
und pragen unsere Kultur nachhaltig.
Gleichzeitig ist es uns trotz erhéhtem
Personalbedarf gelungen, gentigend
neue Mitarbeitende zu gewinnen -
ein klares Zeichen unserer Attraktivi-
tat als Arbeitgeber.

i bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre

w 5 bis 10 Jahre m 10 bis 15 Jahre
i 15 bis 20 Jahre .. 25 bis 30 Jahre
m 30 bis 35 Jahre ' iiber 35 Jahre
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Chlosterli

Stiftung Altersheim Chlosterli Unterageri

Rechnung Betriebsjahr 2025

Betriebsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember
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Chlosterli

Ertrage Heimbewcochner
Pflegebeitrage von Gemeinden

Pflegebeitrage von Krankenversicherungen

Ubrige Ertrage Leistungen Dritte
Spenden

Sonstige Ertrage
Erlésminderungen
Betriebsertrag

Lohne und Gehadlter
Sozialversicherungsaufwand
Personalnebenaufwand
Personalaufwand

Medizinischer Bedarf
Lebensmittelaufwand
Haushaltsaufwand

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand
Ubriger Betriebsaufwand

Abschreibungen
Finanzaufwand

Jahresgewinn
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Chlosterli
Wohnsitz vor Eintritt
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Anhang CHF CHF
9'900'571 9'350'773
2'369'819 2'250'059
1861286 1'901°011
1'835'547 1651053
40'804 27'865
14'652 23'372
-41°347 -27'544
15'981'332 15'176'589
-9'589'253 -9'160'843
-2'304'682 -2'234'901
-256'925 -255'822
-12150'860 -11'651'566
-141'854 -159'015
-1"116'272 -1'046'056
-143'057 -155'827
-283'511 -326'775
-372'805 -272'735
-344°465 -230167
-222'988 -147'523
-2'624'952 -2'338'098
-1"103"000 -1080'000

-94'352 -103'340

8'168 3'585

Die Grafik zeigt den Wohnsitz der Be-
wohnerinnen und Bewohner vor ihrem
Eintritt. Mit deutlichem Abstand stammt
der grosste Teil aus Unterdageri (34 Per-
sonen). Weitere Eintritte verteilen sich
auf umliegende Gemeinden: 11 Personen
kommen aus Zug, 6 aus Oberageri und 3
aus Baar. Kleinere Anteile entfallen auf
Cham sowie Menzingen und Neuageri.
Insgesamt wird deutlich, dass das Chlds-
terli stark in der naheren Region veran-
kert ist, insbesondere in Unterageri.



